BURMISTRZ
MIASTA I GMINY
FROMBORK

ZARZADZENIE Nr 103/2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY FROMBORK
z dnia 1 grudnia 2022 r.

w sprawie upowaznienie pracownikéw Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej
we Fromborku do prowadzenia post¢gpowan w sprawach dotyczacych szczegélnych
rozwigzan stuzacych ochronie odbiorcéw energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z
sytuacjg na rynku energii elektrycznej

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 34 ust 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczeg6lnych
rozwigzan shuzgcych ochronie odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z
sytuacjg na rynku energii elektrycznej ( Dz. U. z 2022 1. poz. 2127)

§1. Upowazniam Panig Magdalen¢ Dyro - pracownika Miejsko-Gminnego OsSrodka
Pomocy Spolecznej we Fromborku do prowadzenia postgpowan w sprawach
dotyczacych dodatku energetycznego. Tres¢ upowaznienia stanowi zalgcznik nr 1 do
zarzadzenia.

§2. Upowazniam Panig Beat¢ Michalunio - pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej we Fromborku do prowadzenia postgpowan w sprawach
dotyczacych dodatku energetycznego. Tre$¢ upowaznienia stanowi zatgcznik nr 2 do
zarzgdzenia.

§3. Upowazniam Panig Ann¢ Kozlowska - pracownika Miejsko-Gminnego OS$rodka
Pomocy Spolecznej we Fromborku do prowadzenia postgpowan w sprawach
dotyczacych dodatku energetycznego. Tre$¢ upowaznienia stanowi zalgcznik nr 3 do
zarzadzenia.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Fromborku.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




BURMISTRZ
MIASTA I GMINY
FROMBORK

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 103/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 1 grudnia 2022 r.

UPOWAZNIENIE Nr 37/2022
z dnia 1 grudnia 2022 r.

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 34 ust 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczeg6lnych
rozwigzan stuzgcych ochronie odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z

sytuacjg na rynku energii elektrycznej ( Dz. U. z 2022 r. poz. 2127) Burmistrz Miasta i Gminy
Frombork

upowaznia

1. Panig Magdaleng Dyro - pracownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej we
Fromborku do prowadzenia postepowan w sprawach dotyczacych dodatku energetycznego.

2. Upowaznienie zostaje udzielone na czas nieokreslony i wygasa z dniem ustania stosunku
pracy.

Zbigniew Pietkiewicz



BURMISTRZ
MIASTA I GMINY
FROMBORK

Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia Nr 103/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 1 grudnia 2022 r.

UPOWAZNIENIE Nr 38/2022
z dnia 1 grudnia 2022 r.

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 34 ust 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczeg6lnych
rozwigzan stuzgcych ochronie odbiorcéw energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z
sytuacjg na rynku energii elektrycznej ( Dz. U. z 2022 r. poz. 2127) Burmistrz Miasta i Gminy
Frombork

upowaznia

1. Panig Beate¢ Michalunio- pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we
Fromborku do prowadzenia postgpowan w sprawach dotyczacych dodatku energetycznego.

2. Upowaznienie zostaje udzielone na czas nieokreslony i wygasa z dniem ustania stosunku
pracy.




BURMISTRZ
MIASTA I GMINY
FROMBORK

Zalacznik nr 3 do zarzadzenia Nr 103/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 1 grudnia 2022 r.

UPOWAZNIENIE Nr 39/2022
z dnia 1 grudnia 2022 r.

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 34 ust 2 ustawy z dnia 7 paZzdziernika 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzan stuzacych ochronie odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z
sytuacjg na rynku energii elektrycznej ( Dz. U. z 2022 r. poz. 2127) Burmistrz Miasta i Gminy
Frombork

upowaznia

1. Pania Anne Kozlowsks - pracownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej we
Fromborku do prowadzenia postepowan w sprawach dotyczacych dodatku energetycznego.

2. Upowaznienie zostaje udzielone na czas nieokreslony i wygasa z dniem ustania stosunku
pracy.




